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Die Zeiten ändern sich. 
 
An den wenigsten Arbeitsplätzen geht es 
darum einen therapeutischen Auftrag umzu-
setzen. Dennoch erfordert gerade der tägliche 
Umgang mit Menschen, seien es Kollegen, 
Kunden, Patienten, oder Klienten mehr 
Kompetenzen von Ihnen als Sie zumeist 
während Ihrer Ausbildung erwerben konnten.  
 
Das gilt auch für Gespräche mit Auftragge-
bern, Mitarbeitern, Chefs und verschiedenen 
Kooperationspartnern. Die Geschwindigkeit 
der Veränderung vieler äußerer Faktoren führt 
dazu, dass auch langjährige Erfahrung in 
manchen Situationen nicht weiterhilft. 
 
Sie und andere beteiligte Personen geben 
zwar Ihr Bestes, doch nicht selten enden Ihre 
Versuche in wechselseitigen Verantwortungs-
zuschreibungen. Alle Beteiligten fühlen sich oft 
alleingelassen, ohnmächtig und ausgebrannt.  
 
Vertreter aller Berufsgruppen sind dabei 
einerseits gefordert für Stabilität zu sorgen 
und Werte zu bewahren, andererseits müssen 
sie sich auf die Komplexität der Veränderungs-
erfordernisse gesellschaftlich und marktwirt-
schaftlich einstellen. Der Druck wird zuneh-
mend stärker erlebt. Kreative Zugänge zu 
Kompetenzen und Ressourcen können hier-
durch schnell verloren gehen. 

 
 
 

Systemische Konzepte, 
 

die sich in Beratung, Therapie und 
Supervision als hilfreich erwiesen ha-
ben, sollen in dieser Fortbildung auf 
verschiedene Arbeitsfelder übertragen 
werden. Dabei orientieren wir uns an 
konkreten Anliegen der Teilnehmer. 
Gerade der Austausch verschiedener 
Berufsgruppen soll die Kreativität in 
der Lösungssuche befeuern und die 
Lernerfahrungen für alle besonders 
wertvoll werden lassen. 
 

Angesprochen  sind  neben  Ihnen als 
 

Lehrerinnen und Lehrer 
 

zum Beispiel auch Hebammen, 
gesetzliche Betreuer, Erzieher und 
Sozialarbeiter. 

 
Die gesamte Fortbildung umfasst 

5 Seminartage, 
2 Supervisonstage sowie 
8 Stunden Gruppenarbeit 

(die Gruppenarbeit findet zwischen den Fortbildungsterminen 
der Ergänzungsseminare statt – Termine werden im Seminar 
einvernehmlich festgelegt).  

 
 
 

Termine 
 

Basisseminar: 
 

� Einführung 
� Samstag, 25.04.2009, 9.00 bis 17.00 Uhr  
� Eppsteiner Straße 5, 65817 Eppstein/Ts. 

 

Das Basisseminar ist Voraussetzung für die 
Ergänzungsseminare.  

(weitere Termine erfahren Sie über die Homepage www.soprax.de): 
 

Ergänzungsseminare: 
 

� Lösungsorientierung im Alltag – 
Baustein I 

� 29.-30.05.2009, von 16.00 Uhr bis 17.00 Uhr am Folgetag 

� Lösungsorientierung im Alltag – 
Baustein II 

� 26.-27.06.2009, von 16.00 Uhr bis 17.00 Uhr am Folgetag 
 

� Wirkungen systemischer Interventionen 
- Baustein I 

� 04.-05.09.2009, von 16.00 Uhr bis 17.00 Uhr am Folgetag 

� Wirkungen systemischer Interventionen 
- Baustein II 

� 30.-31.10.2009, von 16.00 Uhr bis 17.00 Uhr am Folgetag 
 

Teilnahmegebühr:  
Basisseminar:  150 Euro 

Ergänzungsseminare:  250 Euro 
zzgl. Unterkunft und Verpflegung am Seminarort – wird aufgrund von 

Buchungslogistik später festgelegt – jedoch immer im Umkreis von 50km 
von Wiesbaden. 
Verbindliche Anmeldungen sind bis jeweils zwei Wochen vor Beginn des 

Seminars unter folgenden Emailadressen möglich: marita.hohn-
praxis@online.de; giese@soprax.de  
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Wir über uns 

 

Marita Hohn 
Jahrgang 1951, verheiratet, 
zwei Kinder 
 

Diplom Sozialarbeiterin 
Diplom Pädagogin 
Systemische Therapeutin 
und Supervisorin IFW, SG 
Kinder- und Jugendlichen-
Psychotherapeutin 
Heilpraktikerin  

 

Langjährige Berufserfahrung in der 
psychosozialen Beratung. Seit 1993 in 
freier Praxis tätig. 

 
 

Thorsten Giese 
Jahrgang 1971, verheiratet 

 
Förderschullehrer 
Systemischer Berater (SG) 
Supervisor SG, DGSv (M. A.) 
 
 

 
Seit langen Jahren als Beratungslehrer für 
Schüler, Eltern und Lehrer tätig. Seit 2000 
in freier Praxis. 

 
 
 
Inhalte der Seminare: 
 
Basisseminar 
 
� Aufträge klären: Wer will was von wem 

und wann? 
� typische Eigenschaften meines 

Arbeitsplatzes 
� Erkennen von Systemregeln 
� Menschenbild, Ethik und Haltung 

 
 

Lösungsorientierung im Alltag 
 
� Umgang mit persönlichen Krisen 
� Lösungs- und zielorientierte Fragen 

stellen 
� Hilfen für problematische 

Gesprächsverläufe 
� Aufbau von Schutzfaktoren 
� Angst, Gewalt und Mobbing 

 
 
Wirkungen systemsicher Interventionen 
 
� verschiedene Gesprächspartner 
� Perspektivwechsel lernen 
� Mediation 
� Wie werde ich Prozessbegleiter? 
� Ressourcenorientierung 

 

 
 
 

PRAXIS FÜR SYSTEMISCHE 
THERAPIE UND SUPERVISION 

 

MARITA HOHN 

 
 
 

Fortbildung: 
 
 

Fit in Systemisch 
 

lösungsorientiert Gespräche führen 
effektiv handeln lernen 

 

 
Akkreditiertes Weitererbildungsangebot 

 

 
 
 

 
Leitung:  Marita Hohn 
Co-Leitung:  Thorsten Giese 
_____________________________________________ 

Tel.: 06198 / 577750 oder 0163 / 7117407 

Email: marita.hohn-praxis@online.de oder 
giese@soprax.de  


